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DECRETO DI NOMINA COMMISSIONE VALUTATRICE
IL DIRETTORE DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e
le attivita culturali” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in
particolare I’articolo 7 “Gestione delle risorse umane” e I’articolo 16 “Funzioni dei dirigenti di uffici
dirigenziali generali” |

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 recante “Codice dei beni culturali e del
paesaggio”

VISTO il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo 23 gennaio 2015, di
approvazione del “Codice di comportamento dei dipendenti del Ministro dei beni e delle attivita
culturali e del turismo™;

VISTO lo statuto del Museo di Capodimonte

VISTO il D.P.C.M. n. 169 del 2 dicembre 2019 “Regolamento di organizzazione del Ministero
per i beni e le attivita' culturali, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance”

VISTO Tartt. n. 22 comma 6 del D.L.50/2017, convertito in Legge n. 96/2017, cosi come
modificato dall’art. 1 comma 307 della Legge n. 205/2017

VISTA la nota DG-MUSEI dell’11.06.2020

VISTO il decreto 29.04.2020 rep. 110 di avvio della procedura per la predisposizione di una short
list di esperti suddivisa in 4 settori: A) Esperto in digitalizzazione, archiviazione e catalogazione;
B) Esperto in attivita di ufficio stampa; C) Esperto in attivita gestionale/amministrativa; D) Esperto
in supporto giuridico/legale alla stazione appaltante.

VISTO il decreto 4.06.2020 rep. 160 di approvazione della suddetta short list, con i relativi
allegati.

VISTA la nota MIBACT-MU-CAP prot. 2433-I del 12.06.2020 a firma del Funzionario Resp. del
Dipartimento Architettura e Responsabile ad interim del Dip. Amministrativo Arch. Anna
Capuano.

VISTA la nota MIBACT-MU-CAP prot. 2453-P del 15.06.2020 a firma del Funzionario Resp.
dell’Ufficio Documentazione Dott.ssa Alessandra Rullo.

VISTA la nota MIBACT-MU-CAP prot. 2493-1 del 16.06.2020 a firma del Funzionario Resp.
dell’Ufficio Comunicazione ¢ Promozione, Dott.ssa Roberta Senese.

RITENUTA la congruita e coerenza delle suddette richieste rispetto ai fini istituzionali, culturali
e gestionali del Museo

RITENUTO di dover rimettere alla valutazione di una commissione interna, 1’individuazione
delle risorse richieste sulla base dell’esame dei titoli dichiarati dai candidati ammessi alla short list
ed eventuale colloquio.
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PRECISATO che la presente procedura non ha natura concorsuale in considerazione del fatto
che, vista la natura degli incarichi che si andranno ad affidare, la stessa & caratterizzata
prevalentemente da aspetti fiduciari; la stessa infatti, non si concludera con I’attribuzione di un
punteggio e/o con la formazione di una graduatoria di merito tra i candidati, ma consiste solo in
una valutazione dei curricula, delle competenze e delle esperienze degli aspiranti all’incarico.
L’attribuzione dell’eventuale incarico verra successivamente valutata dal Direttore.

DECRETA

Di designare i sottoelencati membri facenti parte della Commissione interna incaricata della
valutazione dei profili sopra indicati cosi composta:

- Arch. Anna Capuano, Funzionario Resp. Dipartimento Architettura del Museo e Real
Bosco di Capodimonte — Presidente

Dott.ssa Daniela Paesano, Funzionario Amministrativo del Museo e Real Bosco di
Capodimonte — Componente.

Dott.ssa  Alessandra Rullo, Funzionario Storio dell’Arte Resp- dell’Ufficio
Documentazione del Museo e Real Bosco di Capodimonte — Componente.

candidati ammessi alla short list.

Di stabilire che all’esito dei lavori della commissione, 1’ attribuzione dell’eventuale incarico verra
successivamente valutata dal Direttore. ‘

Di stabilire che la Commissione si riunira in data 19 giugno 2020 e che le eventuali date delle
successive sedute saranno rese note con avviso sul sito istituzionale del Museo e Real Bosco di
Capodimonte, nella sezione Amministrazione Trasparente

D1 dare atto che la partecipazione alla Commissione si intende a titolo gratuito.

Di disporre la pubblicazione del presente decreto, ai sensi degli artt. 26 € 27 del D.Lgs. 14 marzo

2013 n. 33, sul sito web istituzionale dell’ Amministrazione
“http://www.museoerealboscodicapodimonte.beniculturali.it” nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Nel caso in cui la Commissione dovesse ritenere che nessuno dei candidati risulti possedere le
competenze richieste potra proporre la riapertura dei termini — di tutti i settori o solo di alcuni —
per consentire I’iscrizione ad eventuali nuovi candidati.

Napoli 16.06.2020

MINISTERO ~ Museo e Real Bosco di Capodimonte
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